POLITICA DE NO ALCOHOL, TABACO, SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS Y OTRAS ADICCIONES

La Cooperativa de Transportadores del Sur - COTRASUR, considera que la drogadiccién, el
alcoholismo, el tabaquismo, la farmacodependencia, ludopatia y otras adicciones afectan los
ambientes de trabajo, agravan los riesgos laborales, atentan contra la salud y la seguridad,
constituyéndose en amenaza para la integridad fisica y mental de la poblacion trabajadora en
general.

Para garantizar el cumplimiento de la normatividad nacional y del compromiso de la Cooperativa,
con el fin de lograr un ambiente seguro y adecuado de trabajo, se compromete a velar por el
bienestar de los trabajadores en este aspecto. Por este motivo se declara que:

¢ No esta permitido el porte, uso y comercializacién de alcohol, drogas, tabaco y sustancias
psicoactivas en las areas de desarrollo de actividades o laborar bajo sus efectos.

e No se permite la participacion y/o ejecucién de juegos de azar dentro del desarrollo de las
actividades operativas y administrativas de la Cooperativa.

e COTRASUR realizara pruebas periddicas para detecciéon de consumo de alcohol, drogas vy
otras sustancias psicoactivas en el desarrollo de las actividades administrativas y
operativas ejecutadas por sus colaboradores.

e Establecer medidas para desincentivar habitos y conductas patoldgicas relacionadas con el
juego y otras adicciones.

e COTRASUR adelantara campafias que desestimulen el consumo de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas.

e Los jefes de proceso serviran como canal de observacion y escucha de los trabajadores,
permitiendo asi que se desarrollen de manera efectiva los mecanismos de prevencién y
control que se establezcan.

e Incrementar el nivel de conocimiento en la poblacion sobre la problematica de las
adicciones y el consumo de SPA.

El trabajador que por prescripcion médica use medicamentos controlados (ansioliticos,
antidepresivos, anticonvulsionantes, analgésicos fuertes, entre otros), deberd inmediatamente
informar al area de HSEQ para la implementacion de las medidas preventivas pertinentes.

Esta politica aplica para todo el personal de la Cooperativa, incluyendo visitantes, contratistas y
subcontratistas. La violacion de esta politica representa un acto causal de terminacion del contrato
de trabajo o de prestacion de servicios.
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